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भाग II - खण्ड 4 
PARTII _ Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 


का .नि . आ . 88. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कामंडिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल, एम. एस . महल का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, देवलाली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


[ फा. सं. 19/ 12/ देवलाली/ सी / डीई/2001 /1499/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 29th April , 2002 


S. R . O . 88 .-- In pursuance of Sub - Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Deolali by reasons 
of acceptance by the General Officer Commanding-in- Chief , Southern Command of resignation of Col. M. S. Mahal. 


ENo . 19/ 12/ Deolali/ C /DE/ 2001/ 1499/ D ( Q & C )] 


D . R. MEHRA, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का .नि. आ. 89 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, देवलाली ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्मल. वी. पी . एस . सेखों को छावनी बोर्ड, देवलाली का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयम कर्नल एम. एस. महल के स्थान परकिया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 12/ देवलाली/ सी / डीई/ 2001/ 1499/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi , the 29th April, 2002 
S . R . O . 89 . In pursuance of Sub - Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. V. P. S . Sekhon has been nominated as a member of the Cantonment Board , Dcolali 
by the Station Commander,Deolali in exercise ofthe powers conferred under clause (e) of Sub - Section (3) ofSection 13 
of that Act vicc Col. M . S . Mahal whose resignation has been accepted . 

[ E. No . 19/12/Deolali/ CDE/2001/1499/ D ( Q & C)] 

D . R .MEHRA , Under Socy. 
नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 90. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कामांडिंग - इन - चीफ , पूर्वी कमान द्वारा कर्नल . शौकीन चौहान का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, बैरकपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 49/ बैरकपुर/ सी/ डीई /2001 / 1497/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिष 
New Delhi,the 29th April,2002 
S. R. 0 . 90. - In pursuance.of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Barrackpore by 
reasons of acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Easthern Command of resignation of Col. Shokin 
Chauhan. 

[ E. No. 19/ 49 / Barrackpore/ C/ DE/ 2001/ 1497/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 91. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बैरकपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए विंग कमांडर एस. के . दास को छावनी बोर्ड , बैरकपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्मल शौकीन चौहान के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/49/ बैरकपुर/ सी / डीई / 2001/1497/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 29th April, 2002 
S .R . O . 91. — In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that Wing Cdr. S.K . Das has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Barrackpore by the Station Commander, Barrackpore in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - Section 
(3 ) of Section 13 of that Act vice Col. Shokhin Chauhan whose resignation has been accepted . 

[ E No. 19/49/ Barrackpore/ C/ DE/ 2001/1497/ D ( Q & C )] 

D . R .MEHRA , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का . नि . आ . 92. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल एस. एस. राठी का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, सिकन्द्राबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/39/सिकन्द्राबाद/ सी / डीई/ 2001/1498 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S .R .O . 92 . — In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Ca 
reasons of acceptance by a GeneralOfficer Commanding- in -Chief, Southem Command of resignation of Col. S .S. Rathee. 

[ E. No. 19/ 39/ Secunderabad/ C/ DE/2001/1498/ D ( Q & C )] 


D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 


. 


. 


. 


का . नि . आ . 93. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, सिकन्द्राबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्मल एन . आदिसेशैया को छावनी बोर्ड, सिकन्द्राबाद का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन कर्नल एस . एस. राठी के स्थान 
पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19 /39/सिकन्द्राबाद/ सी /डीई/ 2001/1498/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S. R. O . 93 . - In pursuance of Sub - Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. N . Audiseshaiah has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Sccunderabad by the Station Commander, Secunderabad in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub 
Section ( 3 ) of Section 13 of that Act vice Col. S . S . Rathee whose resignation has been accepted . 

F. No . 19/ 39 / Seunderabad/ C / DE/ 2001/ 1498/ D ( Q & C )] 

D . R .MEHRA ,Under Secy. 


नईदिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 94. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल आर. एन. बालगोपाल का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोर्ड, सिकन्द्राबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19 / 39/सिकन्द्राबाद/ सी / डीई/ 2001/1498/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S .R .O . 94 . — In pursuance of Sub -Section (7) ofSection 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Sccunderabad by 
reasons of acceptance by the General Officer Commanding-in-Chief, Southern Command of resignation of Col, R. N . 
Balagopal 

[ E. No . 19 / 39 /Secunderabad/ C /DE/ 2001/1498/ D( Q & C )] 

__ D . R. MEHRA, Under Secy. 
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नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 


का .नि . आ . .. ... पवनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिकरती है feशन कमांडर, सिकन्द्राबाद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मानल. ए. एस. कुमारा स्वामी को छावनी बोर्ड , सिकन्द्राबाद का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन कर्नल. आर. एन, बालगोपाल 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 39 /सिकन्द्राबाद/ सी/ डीई/2001 / 1498/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S . R . O . 95. — In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. A .S . Kumara Swamy has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Secunderabad by the Station Commander , Secunderabad in exercise of the powers conferred under clause ( e ) of Sub 
Section ( 3 ) of Section 13 of that Act vice Col . R. N. Balagopal whose resignation has been accepted.. 

[ F. No. 19/ 39/ Secunderabad/ C/ DE/ 2001/1498/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 2002 


का. नि . आ . 96. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , पूर्वी कमान् द्वारा कर्नल. संजय कुमार का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , लेबांग में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 15/ लेबांग/ सी/ डीई/2001/ 1500/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 29th April, 2002 
S .R . O . 96 .- --In pursuance of Sub - Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy 25 occurred in the inembership of the Cantonment Board , Lebong by reasons 
of acceptance by General Officer Commanding-in - Chief, Eastern Command of resignation of Col.Sanjay Kumar.. 

[ E. No. 19/15/Lebong/ C /DE/ 2001/1500/ D( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 2002 
का .नि . आ . 97 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , दार्जीलिंग ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा (3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए ले . कर्नल. एम. वी . चन्द्रन को छावनी बोर्ड , लेखांग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल, संजय कुमार के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 15 / लेबांग/ सी/ डीई/2001/ 1500 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi,the 29th April, 2002 
S . R . O . 97. -- In pursuance of Sub-Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government heroby notifies that Lt. Col. M . V . Chandran has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Lebong by the Station Commander, Darjeeling in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub -Section (3) of 
Section 13 of that Act vice Col. Sanjay Kumar whose resignation has been accepted .. 

[ F. No. 19/15 / Lebong/ C /DE/2001/ 1500/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
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( रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल, 2002 
का . नि . आ . 98. - राष्ट्रपति संबधिान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और विकास 
विभाग, रक्षा मंत्रालय ( उन्नत तकनीकी जलयान कार्यक्रम तकनीकी कॉडर पद ) भर्ती नियम , 1999 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, रक्षा मंत्रालय ( उन्नत तकनीकी जलयान कार्यक्रम तकनीकी 
कॉडर पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 2002 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त समझे जायेंगे । 
2. रक्षा अनुसंधान औरविकास विभाग, रक्षा मंत्रालय ( उन्नत तकनीकी जलयान कार्यक्रम तकनीकी कॉडर पद ) भर्तीनियम, 1999 में 
( क ) नियम 2, मद संख्या (i ) से ( viii ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखे जाएंगे, अर्थात् : -- 
" (i) अर्द्धकुशल/ अकुशल श्रमिक 

निर्माण संभालकर्ता 
( पांच वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण होने पर ) 
(ii) कुशल 

निर्माण सहायक " क " 
( iii ) ट्रेड मैन बी /एचएसके II 

निर्माण सहायक " ख " 
(iv ) ट्रेड मैन ए/एचएसके I 

निर्माण सहायक " ग " 
( v ) ज्येष्ठ चार्ज मैन 

उप निर्माण पर्यवेक्षक 
( vi ) फोरमैन 

निर्माण पर्यवेक्षक 
( vii ) ... .. ............. .. 

ज्येष्ठ निर्माण पर्यवेक्षक 
( viii ) ज्येष्ठ फोरमैन 

मुख्य निर्माण पर्यवेक्षक " 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - " 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या अचयन पद लिए आयु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
1 2 

___ 

4 5 
निर्माण 288 * साधारण केन्द्रीय 2650-65 - लागू नही होता 18 और 27 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
संभालकर्ता ( 2002 ) सेवा समूह ष 3300 - 70 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार अराजपत्रित 4000 रु , 

आदेशों / अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
के आधार अननुसचिवीय , 

सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
पर परिवर्तन तकनीकी 

तक की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण 1 : आयु - सीमा अवधारित करने 
सकता है । 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो. असम , 
मेपालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा -जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 


3 
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लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए नियमित तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोसत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


8 


9 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( क ) ( i ) माध्यमिक विद्यालय प्रामणपत्र 

( 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 10वीं 
स्तर पास ) 
( ii ) अपेक्षित व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रशिक्षण ( आई टी आई ) प्रमाणपत्र 
या समतुल्य । 


+ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


11 


- 


- 


- 


- 


12 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : बहुकुशल व्यवसाय संरचना सहित उन्मत 
तकनीकी जलयान कार्यक्रम तकनीकी काडर के 
गठन की तारीख को विद्यमान अकुशल श्रमिक 
जिन्होंने पांच वर्ष की सेवानिर्माण संभालकर्ता के 
रूप में पूरी की हो और सीधे भर्ती की नियुक्ति में 
समायोजित किए गए है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह " प " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टिकरण के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. शिप बिल्डिंग केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का 
न हो या समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. शिप बिल्डिंग केन्द्र का एक अधिकारी जो कि लेफ्टिनेंट कमाण्डर स्तर से 
कम का न हो या समतुल्य 

- सदस्य 
3. केन्द्र सरकार का एक अधिकारी जो कि लेफ्टिनेंट कमाण्डर से कम का न 

हो जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


2. निर्माण 

सहायक 


लागू नहीं होता 


क 


262 * 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - चयन - सह - 
सेवा समूह ग 3950- 80 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित 4590 रु. 
अननुसषिवीय , 
तकनीकी 


18 और 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों/ अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण 1 : आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


8 


१ 


10 


द्यालय प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) (i ) माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र 

( 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 10वीं 
स्तर पास) ; 
( ii ) औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
( आई टी आई ) प्रमाणपत्र/ राष्ट्रीय 
प्रशिक्षु प्रमाणपत्र ( एन ए सी ) या 

समतुल्य । 
( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में दो वर्ष का 

अनुभव 


या 


( क ) ( i ) माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र 

( 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 10वीं 

स्तर पास ); 
( ख ) उन व्यवसायों में जिनमें नियमित 

औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान ( आई टी आई ) 
प्रमाणपत्र/ राष्ट्रीय प्रशिक्षु प्रमाणपत्र या 
समतुल्य पाठ्यक्रम उपलब्ध नहीं 
है ; चार वर्ष का अनुभव । 
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11 

___ 12 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति विभागीय अर्हक परीक्षा के पास होने के अध्यधीन - ऐसा निर्माण संभालकर्ता 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
पर प्रतिनियुक्ति से तथा आमेलन/ भूतपूर्व सैनिकों टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर 
के पुनर्नियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - ली है, प्रोन्नति के लिए विधार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
द्वारा और सभी के असफल होने पर सीधी भर्ती अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम 
द्वारा । 

महो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले पूरी 
कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर समान पट पर हैं या 
( ii ) जिसने 2650 रु. -- 4000 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और 
(iii ) जिनके पास पोत / सबमैरीन/वायुयान निर्माण/ मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिएविधारकिए जाने के पात्र नहीं होंगे इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर आमेलन / पुनर्नियोजन : 
ऐसे अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व - प्रवर्ग में स्थानांतरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अहता हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख के 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जा सकता है जिसको उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्तकिया जाना 
है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंध पर रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 
लागू नहीं होता । 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
से कम काम हो या समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
या समतुल्य 

- सदस्य 
3. पोतनिर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. निर्माण 

सहायक 


367 * साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - चयन - सह - 
( 2002 ) सेवा समूह ग 6000 रु . ज्येष्ठता 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय, 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 
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8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 
चयन - सह - ज्येष्ठता के आधार पर 75 प्रतिशत चयन - सह - ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा - ऐसानिर्माण सहायक क जिसने विभागीय 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियु - अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
क्ति द्वारा दोनों के न हो सकने पर आमेलन द्वारा । टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी/ अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 25 प्रतिशत ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति द्वारा । 

विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, 
के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेषा पहले पूरी की ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
समिति विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति : 
निर्माण सहायक क जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : -रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिसने 3050 - 4590 रू. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिनके पास पोत/ सबमैरीन/ वायुयान निर्माण/ अनुरक्षण/रखरखाव में अनुभव/कुशलता है । 
टिप्पण : - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 
लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
से कम का न हो या समतुल्य । 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
या समतुल्य 

- सदस्य 
3. पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 


1367 / !| २००२- २. 
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लागू नहीं होता 


4. निर्माण 

सहायक 


लागू नहीं होता 


2 

3 

4 5 
419 साधारण केन्द्रीय 4500 -125 - चयन - सह - 
( 2002 ) सेवा समूह ग 7000 रु. ज्येष्ठता 
" कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय, 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, दोनों न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति विभागीय अर्हक परीक्षा के पास होने के अध्यधीन : - ऐसानिर्माण सहायक ख 
जिसने श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले पूरी 
कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( ii ) जिसने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है ; या 
( ख ) जिनके पास पोत / सबमैरीन /वायुयान निर्माण/ मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : - . 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
से कम का न हो या समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2, पोतनिर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
या समतुल्य 

- सदस्य 
3. पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : मई 11, 2002/ वैशाख 21, 1924 


135 


74 


2 

5 
5. उप निर्माण 94 * __ साधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - चयन - सह - 
पर्यवेक्षक ( 2002 ) सेवा समूह ग 8000 रु. ज्येष्ठता 

* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय , 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 


18 और 35 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा धम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
न्यूनतम 60 प्रतिशत कुल अंकों सहित इंजीनियरी 
में तीन वर्ष का डिप्लोमा या समतुल्य । 


दो वर्ष 
केवल सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों 
के लिए 


या 


60 प्रतिशत अंकों सहित राष्ट्रीय प्रशिक्षु प्रमाण 
पत्र धारक और सुसंगत व्यवसाय में 12 वर्ष का 
अनुभव । 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर भूतपूर्व सैनिकों के प्रतिनियुक्ति/ पुमर्नियोजन 
पर आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा और सबके म हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों द्वारा : - भूतपूर्व सैनिकों के 
प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन पर 50 प्रतिशत 
आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रोन्नति विभागीय अर्हक परीक्षा के पास होने के अध्यधीम : ऐसा निर्माण सहायक " ग " जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले पूरी 
की ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर समान पद पर हैं ; और 
( ii ) जिसने 4500 - 7000 रु. या समतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है; और 
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___ 


12 


( ख ) जिनके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य अर्हता है । 
( ग ) पोत /सबमैरीन/ वायुयान निर्माण/ मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन पर आमेलन : 
ऐसे अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व- प्रवर्ग में स्थानांतरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जा सकता है जिसको उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जामा 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुनर्मियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
__ से कम का न हो या समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
___ या समतुल्य 

- सदस्य 
3. पोतनिर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीपीपी मुख्यालय द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 


1 


2 


6. निर्माण 

पर्यवेक्षक 


ययन - सह - 
ज्येष्ठता 


अश 


61 * साधारण केन्द्रीय 5500- 175 - 
( 2002 ) सेवा समूह ग 9000 रू. 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय , 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 


21 और 40 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
जारी किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है ।) 
टिप्पण : आयु - सीमा अपधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
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जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


लागूजहीं होता 


दो वर्ष 


सरकार / राज्य सरकारों द्वारा मान्यताप्राप्त 60 प्रतिशत 
कुल अंकों के साथ इंजीनियरी में तीन वर्ष का 
डिप्लोमा ; और 
अपेक्षित व्यवसाय में पर्यवेक्षक की हैसियत से तीन 
वर्ष का न्यूनतम अनुभव 

या 
न्यूनतम 60 प्रतिशत अंकों सहित राष्ट्रीय प्रशिक्षु 
प्रमाणपत्र ( एनएसी ) धारक और संबंधित 
व्यवसाय पर्यवेक्षक के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष 
सहित 15 वर्ष का अनुभव । 


11 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने 
पर भूतपूर्व सैनिक की प्रतिनियुक्ति / पुमर्नियोजन 
पर आमेलन द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के आमेलम द्वारा और 
सबके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
20 प्रतिशत भूतपूर्व सैनिकों की प्रतिनियुक्ति / 
पुनर्नियोजन पर आमेलन द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : ऐसा उपनिर्माण पर्यवेक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवाविभागीय 
अर्हक परीक्षा के पास होने के अध्यधीन की हो । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
___ अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम 

न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हक/पात्रता सेवा पहले पूरी 
कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिषीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय/राज्य सरकार/रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii ) जिसने 5000 - 8000 रू. के पेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या समतुल्य योग्यता है । 
( ग ) जिनके पास पोत/ सबमैरीन/ वायुयान निर्माण / मरम्मत और अनुरक्षण का अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए आमेलन के आधार पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : , 
ऐसे अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व - प्रवर्ग में स्थानांतरित किए जाने 
पाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर रखा जा सकता है जिसको उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारकिए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


लागू नहीं होता 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
से कम का न हो या समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
या समतुल्य 

- सदस्य 
3. पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 


12 3456 
7. ज्येष्ठ 69 * साधारण केन्द्रीय 6500 -200 - चयन - सह 45 वर्ष 

लागू नहीं होता 
निर्माण ( 2002 ) सेवा समूह ख 10, 500 रु. ज्येष्ठता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पर्यवेक्षक कार्यभार अराजपत्रित 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय 
के आधार अननुसचिवीय, 

अभ्यर्थियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
पर परिवर्तन तकनीकी 

की जा सकती है ।) 
किया जा 

टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा धम्बा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में आयु - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक दशा में अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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नहीं 


10 
सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


( i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों द्वारा मान्यताप्राप्त 
कुल 60 प्रतिशत अंकों सहित इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii) सरकारी/ अर्द्ध सरकारी/ स्वायत्त संगठनों 
या पब्लिक सेक्टर इण्टरप्राइसेस या विशाल 
ख्याति प्राप्त निजी इण्टरप्राइसेस में पर्यवेक्षक 
की हैसियत संबंधित व्यवसाय में न्यूनतम 10 
वर्ष का अनुभव । 


11 
चयन सह ज्येष्ठता के आधार पर 75 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर भूतपूर्व 
सैनिकों की प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन पर 
आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय/ 
राज्य सरकार से आमेलन द्वारा सबके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर भूतपूर्व सैनिकों की प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियो 
जन पर आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


। 


12 
चयन सह ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति : ऐसा निर्माण पर्यवेक्षक जिसने विभागीय अर्हता 
परीक्षा के उत्तीर्ण करने के अध्यधीन उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी 
की ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से प्रोन्मति : ऐसानिर्माण पर्यवेक्षक जिसने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय/ राज्य सरकार तथा रक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क )( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; और 

( ii ) जिसने 5500 - 9000 रु. के वेतममान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य योग्यता है । 
( ग ) जिनके पास पोत/ सबमैरीन/ वायुयान निर्माण/ मरम्मत और अनुरक्षरण का अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति के आधार पर आमेलन / पुनर्नियोजन : 
ऐसे अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व- प्रवर्ग में स्थानांतरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अहंता हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जा सकता है जिसको उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्तकिया जाना 
है, तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन के निबंधनों पर बभे रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
सांधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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14 


लागू नहीं होता । 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति में जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर 
से कम का न हो था समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
___ या समतुल्य 

सदस्य 
3 . पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे उन्नत तकनीकी जलयान कार्यक्रम द्वारा 
नाम निर्देशित किया जाएगा 
__ _ _ 

- सदस्य 


1 
8. मुख्य 
निर्माण 
पर्यवेक्षक 


2 
48 * 
( 2002 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 7450-225 - चयन - सह 
सेवा समूह ख 11, 500 रु. ज्येष्ठता 
अराजपत्रित 
अनमुसचिवीय , 
तकनीकी 


48 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा- जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
आने वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक दशा में अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(i ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों द्वारा मान्यताप्राप्त 
न्युनतम कुल 60 प्रतिशत अंकों सहित इंजी 
नियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) सरकारी/ अर्द्धसरकारी/स्वायत्त संगठनों 
या पब्लिक सेक्टर इण्टरप्राइसेस या किसी 
विशाल ख्यातिप्राप्त निजी इण्टरप्राइसेस में 
संबंधित व्यवसाय के पर्यवेक्षक के रूप में 
न्यूनतम 15 वर्ष का अनुभव हो । 
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11 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नि 
योजन पर आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा सबके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
20 प्रतिशत भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रति 
नियुक्ति / पुनर्मियोजन पर आमेलम द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्टनिर्माण पर्यवेक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा विभागीय 
अर्हक परीक्षा के पास होने के अध्यधीन की हो । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा, परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले पूरी 
की ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियक्ति / आमेलन : केन्द्र/ राज्य सरकार/रक्षा संगठमों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; और 
( ii ) जिन्होंने 6500 - 10500 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य योग्यता है । 
( ग ) जिनके पोत/ सबमैरीन/ वायुयान निर्माण/ मरम्मत और अनुरक्षरण का अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति के आधार पर आमेलन / पुनर्नियोजन : 
ऐसे अधिकारियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो एक वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व - प्रवर्ग में स्थानांतरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अहंता हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जा सकता है जिसको उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
टिप्पण : पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता । 
1. एक अधिकारी जो कि कैप्टन ( भारतीय नौसेना ) स्तर से कम का न हो या 
समतुल्य 

- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कि कमाण्डर स्तर से कम का न हो 
____ या समतुल्य 
3. पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का अधिकारी जो कि कमाण्डर के स्तर से कम 

का न हो या समतुल्य जिसे एटीवीपी मुख्यालय द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

- सदस्य 
" संबंधित व्यवसाय-शिपराइट ( स्टील/ लकड़ी), पेल्डर, फिटर ,पेंटर, मैकेनिक, पाइपफिटर , इलैक्ट्रीशियन, इलैक्ट्रानिक मैकेनिक, इन्स्ट्रमेंट मैकेनिक , 
चालक सह फिटर, आंकड़े तैयार करना और कंप्यूटर सॉफ्टवेयर और पी पी सी । 

[ फा. सं . 1/ एम/ 012/ 01/ एटीवीपी/ पर्स ] 

रोजी शर्मा, उप सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के रापजत्र का. नि. आ . 8 तारीख 17 जनवरी , 2000 द्वारा प्रकाशित और का. नि . आ . 174 तारीख 18 सितम्बर, 2000 

द्वारा संशोधित किए गए । 
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(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 17th April , 2002 
S . R . O . 98 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Department of Defence Research and Development, Ministry of 
Defence (ATVP Technical Cadre Posts) RecruitmentRules 1999 ,namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Defence Research and Development,Ministry of Defence 

(ATVP Technical Cadre Posts )Recruitment (Second Amendment) Rules, 2002 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Department of Defence Research and Development, Ministry of Defence ( ATVP Technical Cadre Posts ) 
Recruitment Rules, 1999.- - 
(a ) in rule 2 , for items(i) to ( viii), the following items shall be substituted, namely : 
" (i) Semiskilled Unskilled Labourer 

- Construction Handler 
(on completion of five years 

regular service ) 
ü ) Skilled 

Construction Assistant A 
Tradesman B /HSK II 

Construction Assistant B 
( iv ) Tradesmen A /HSK I 

Construction Assistant C 
(v) Senior Chargeman 

Deputy Construction Supervisor 
(vi) Foran 

Construction Supervisor 
(vii ) 

- Senior Construction Supervisor 
(vii ) Senior Forman 

Chier Construction Supervisor." 
(6) for the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of Number Classification Scale of Pay Whether selection Age limit for direct 
post of Post 

(Rs.) 

by incrit or selection recruits 
cum -seniority or non 
selection post 


L 


L 


L 


1 


2 


Not applicable 


1 . Construction 
Handler 


288 * (2002 ) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


General Central 
Servicc Group 

D non -Gazetted, 
Non -Ministerial. 
Technical 


Rs. 2650 -65 
3300 -70 
1000) 


Between 18 and 27 
years 
(Relaxable for Govern 
ment servants up to 
40 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government ). 
Note _ The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu and 
Kashmir, Lahaul and 
Spili Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba Distric of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
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Nicobar Islands or 
Lakshadwecp and/or 
candidates residing 
abroad ). In the case 
of recruitment made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible 


Educationaland other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of Method of recruit 
qualifications prescribed for probation , ment whether by 
direct recruits will apply if any direct recruitment or 
in the case of promotees 

by promotion or by 
deputation or by 
absorption and 
percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


7 . 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


(a ) (i) Secondary School 
Certificate ( 10th Standard 
pass under 10 + 2 system ); 
(ii) Industrial Training 
Institute (ITI) Certificate 
in the required trade .# 


By direct recruitment 
Note . - Unşkilled Lab 
ourers existing on the 
date of constitution of 
ATVP Technical Cadre 
with MSTS will on 
completion of 5 years 
service be appointed 
as Construction 
Handler and adjusted 
against the direct re 
cruitment vacancies. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /absorp 
tion . grades from which promotion / 
deputation /absorption to 
be made 


Circunstances in which Union 
Public Service Commission to 
be consulted in making recruit 
ment 


13 


1 + 


Not applicable 


NY 


Group D Departmental Promotion Committee Notapplicable . 
(ſor confirmation ) consisting of : 
1. An Officer of Ship Building Centre not below 

the level of Commander or equivalent — Chairman 
2 . An Officer of Ship Building Centre not 

bclow the level ofLicutenant Commander 
or cquivalent 

- Meinber 
3. Oncofficer from outside the Centre not below 

the level of Lieutement Commander or equivalent 
nominated by Headquarters ATVP. -Member 
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- 


26 * * * * *; 


2 . Construction 
Assie0 


ueneral Central 
Service Group 
C Non -Gazetted . 
Non -Ministerial, 
Technical 


Rs. 3050 -75 
3950 -80 
4590 


Selection 
cum 
seniority 


o varia 
tion 
dependent 
on workload . 


Between 18 and 27 
vears 
(Relaxable for Govern 
ment servants up to 
10 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government ). 
Note - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Jammu and 
Kashmir, Lahaul and 
Spiti Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep and/or 
candidates residing 
abroad ). In the case 
of recruitment made 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


- 


8 


10 


II 


- 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


(a ) (i) Secondary School 
Certificate ( 10th Standard 
pass under 10 + 2 system ); 
( ii) Industrial Training 
Institute (ITI)/National 
Apprentice Certificate 
(NAC ) or equivalent 
( iii ) Two years experience 
in the required trade; # or 


75 % by direct recruit 
ment. 
25 % by promotion 
failing which by 
absorption on depu 
tation /re -employment 
of ex - serviceman 
failing which by depu 
tation failing which 
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Il 


by absorption and 
failing all by direct 
recruitment 


(b ) (i) Secondary School 
Certificatc ( 10th standard 
pass under 10 + 2 system ); 
(ü ) Four years experience 
in those trades for which 
no training is available in 
regular Industrial Training 
Institute (ITI)/National 
Apprentice Certificate 
(NAC ) or equivalent 
courses, 


13 


14 
Not applicable . 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee 
Construction Handler with five years Consisting of : 
regularc service in the grade subject 1. An Officer of Ship Building Centre not below 
to passing the departmental quali the level of Captain (Indian Navy ) or equivalent 
fying test. 

— Chairman 
Note. — Where juniors who have comple - 2 . An Officer of Ship Building Centre not below 
tcd their qualifying service are being the level of Commander or equivalent 
considered for promotion , their seniors 

- Member 
would also be considered provided they 3. One officer from outside the Ship Building 
are not short of the requisite qualifying Centre not below the level of Commander 
service by more than half of such quali - or equivalent nominated by Headquarter 
fying service or two years, whichever is ATVP . 

- - Member 
less , and have successfully completed 
their probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such qualifying servicc . 
Deputation /Absorption 
Officers of the Defence Organisation .-- - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis ; or 

( ii ) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 2650 -4000 ; and 
(b ) possessing experience in the ship / 
submarinc/aircraft building /repair and 
maintenance . 
Note. — The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of 
deputation including period ofdeputation 
in another excadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
notexceed 3 years. Themaximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 
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12 
For Ex - Servicemen 
Absorption on deputation /re -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
requisite experience and qualification 
specified in Column 8 or cquivalent 
qualifications recognized by Government 
of India as equivalent trade certificates 
with four years rcgular service in 
technical branches in the Armed Forces 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they 
may be continued on re-employment. 


3. Construction 
Assistant B 


Rs. 4000 
100 -6000 


Not applicable . 


367* (2002 ) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


GeneralCentral 
Service Group 
C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Technical 


Selection 
cum 
seniority 


4 


9 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Not 
applicable 


75 % by promotion 
on the basis of selec 
tion - cum -seniority 
failing which by 
deputation failing 
both by absorption . 
25 % by promotion 
through Limited De 
partmental Competi 
tive Examination . 


12 


13 


17 


Not applicable. 


Promotion on the basis of Selection Group C DepartmentalPromotion Committee 
cum - seniority : 

consisting of : 
Construction Assistant ‘ A ’ with fivc 1. An Officer of Ship Building Centre not below 
years regular service in the grade sub - the level of Captain (Indian Navy ) or equivalent 
ject to passing the departmental quali 

- - Chairman 
fying test. 

2. An Officer of Ship Building Centre not below 
Note. --Where juniors who have com - the level of Commander or equivalent 
pleted their qualifying service are being 

- Member 
considered for promotion , their seniors 3. One officer from outside the Ship Building 
would also be considered provided they Centre not below the level of Commander 
are not short of the requisite qualifying or equivalent nominated by Headquarter 
service by more than half of such quali - ATVP . 

Member 
fying service or two years , whichever is 
less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to 
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12 


anna 


the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 
such qualifying service. 
Promotion through Limited Depart 
mental competitive Examination 
Construction Assistant A with three 
years regular service in the grade. 
Deputation /Absorption 
Officers of the Defence Organisation :- - 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 
basis, or 

( ii ) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 3050 -4590 ; and 
(b ) possessing experience/skill/ ship / 
submarine /aircraft building /repair and 
maintenance . 
Vole .- - The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall 
not be cligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of 
deputation including period ofdcputation 
in another ex -cadre post held iminediately 
preceding this appointment in the same 
or somc other Organisation/Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. Themaximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
bc exceeding 56 years as on the closing 
date of reccipt of applications). 


2 


4 . Construction 
Assistant C 


Rs. 4500 
125- 7000 


Not applicable. 


+ 19 * ( 2002) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group 
C Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Technical 


Selection 
quin 
seniority 


10 


8 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion failing 
which by deputa 
tion , failing both by 
absorption . 


12 


14 
Not applicable . 


13 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Committee 
Construction Assistant B with five consisting of : 
years regular service in the grade 1 . An Officer of Ship Building Centre not below 
to passing the departmental quali the level of Captain (Indian Navy ) or equivalent 
fying test 

- Chairman 
Note.-- Where juniors who have comple - 2 . An Officer ofShip Building Centre not below 
ted their qualifying service are being the level of Commander or equivalent 
considered for promotion , their seniors 

- -Member 
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12 


13 


would also be considered provided they 3. One officer from outside the Ship Building 
are not short of the requisite qualifying Centrc and below the level of Commander 
service by more than half of such quali - or equivalent nominated by Headquarters 
fying service or two years , whichever is ATVP. 

– – Meniber 
less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such quali 
fying service. 
Deputation /Absorption 
Officers of the Defence Organisation - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis, or 

(ii) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 4000 -6000 ; and 
(b ) possessing experience in submarine/ 
aircraft building/repair and maintenance . 
Note. - - The DepartmentalOfficers in the 
fceder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of 
deputation including period of deputation 
in another excadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other Organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


1 


3 


5 . Deputy 
Construction 
Supervisor 


Rs. 500X ) - 150 
8000 


2 
94 * (2002) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group 
C Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Technical 


Selection 
cum 
seniority 


Between 18 and 35 
years 
(Rclavable for Govern 
ment servants up to 
10 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government). 
Note - - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt ofapplications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram . Manipur, 
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7 - 


. 


- 


. 


. 


A 


- 


Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu and 
Kashmir, Lahaul and 
Spiti Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba Distric of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep and / or 
candidates residing 
abroad ) In the case of 
recruitment made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


9 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Two years 
for direct 
recruits 
only . 


Three years Diploma in 
Engineering or equivalent 
recognized by Central/ 
State Governments with 
minimum 60 % aggregrate 
marks 

or 
National Apprentice Certi 
ficate holders with minimum 
60 % marks and 12 years 
work experience in rele 
vant trade , 


11 
50 % by promotion 
failing which by 
absorption on deputa 
tion /rc -employment 
of ex -serviceman fail 
ing which by deputa 
tion and failing all 
by direct recruitment. 
For ci -servicemen 
50 % by absorption on 
deputation/ re -employ 
mentof ex -servicemen 
failing which by direct 
recruitinent. 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion 
Construction Assistant C with five 
years regular service in the grade sub - 
ject to passing the department quali- 
fying examination 
Note . - Where juniors who have comple - 
ted their qualifying service are being 
considered for promotion, their seniors 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. An Officer ofShip Building Centre not below 
the levelof Captain (Indian Navy ) or equivalent 

— Chairman 
2. An Officer of Ship Building Centre not below 
the level of Commander or equivalent 

- - Member 
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12 


13 


3. One officer from outside the Ship Building 
Centre and below the level of Commander 
or equivalent nominated by Headquarter 
ATVP. 

- Member 


would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying 
service by more than half of such quali 
fying service or two years, whichever is 
less , and have successfully completed 
their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such quali 
fying sorvice . 
Deputation /Absorption 
Officers of the Defence Organisation . 
(a) (i) holding analogous posts on regular 
basis; or 

(ii) with five years regular service in 
the pay scale of Rs . 4500 - 7000 / 
equivalent; and 
(b ) possessing Diploma in Engineering 
or equivalent qualification . 
( c ) possessing experience in ship / 
submarine/aircraft building/repair and 
maintenance. 
For Er- Servicemen 
Absorption on deputation /ro -employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year with atleast 
12 years experience in the technical 
branches of Army/Navy /Air Force and 
possessing qualifications cquivalent to 
Diploma in Engineering as recognized by 
the Central Government or who have four 
years experience in the rank of Petty 
Officer in the Indian Navy/equivalent rank 
in Army/Air Force in the relevant 
Technical Branches shall also be 
considered . Such persons would be given 
deputation termsupto the date on which 
they are duc for release from the Armed 
Forces; thereafter they may be continued 
on re -employment. 
Note . — The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. Themaximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications), 
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6 . Construction 

Supervisor 


Rs. 5500 - 175 . 
9000 


61 * (2002) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group 
B Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Technical 


Selection 
cum 
seniority 


Between 21 and 40 
years 
(Relaxable for Govern 
ment servants up to 
40 years in accor 
dance with the instrk 
tions or orders issucd 
by the Central 
Government). 
Note — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Assam , 
Meghala ya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Jammu and 
Kashmir. Lahaul and 
Spiti Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep and /or 
candidates residing 
abroad. In the case of 
recruitment through 
Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names. 


9 


10 
Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Three years Diploma in 
Engineering or equivalent 
recognised by Central/ 
State Governments with 
minimum 60 % aggregrate 
marks and with minimum 
three years works 
experience in required 
trade # as a Supervisor 
or 
National Apprentice Certi 
ficate (NAC ) holders with 
minimum 60 % marks and 
15 years work experience 
including at least 3 years 
as Supervisor in the 
relevant trade.# 


80 % by promotion 
failing which by 
absorption on deputa 
tion /re - employment 
of ex -serviceman fail 
ing which by deputa 
tion failing which by 
absorption from 
Central/Statc Govt. 
and failing all 
by direct recruitment. 
For ex -servicemen 
20 % by absorption on 
deputation /re-employ 
mentof ex - servicemen 
failing which by direct 
recruitment 
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12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Committee 
Dy. Construction Supervisor with five consisting of : 
years regular service in the grade sub 1. An Officer not below the rank of Captain 
ject to passing the department quali- (Indian Navy ) or equivalent 
fying examination . 

- Chaimman 
Note - Where juniors who have complo - 2 . An Officer not below the rank of 
ted their qualifying service are being Commander or equivalent from Ship 
considered for promotion , their seniors Building Centre. 

- Member 
would also be considered provided they 3. An Officer from outside the Ship Building 
arc not short of the requisite qualifying Centre not below the rank of Commander or 
service by more than half of such quali - equivalent nominated by Headquarter 
fying service or two years, whichever is ATVP, 

- Member 
less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such quali 
fying service . 
Deputation /Absorption 
Officers of the Central/State Government 
and Defence Organisation , — 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis; or 

(ii) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 5000 -8000 ; and 
(b ) possessing Diploma in Engineering 
or equivalent qualifications. 
(c ) possessing experience in ship / 
submarine/aircraft building/repair and 
maintenance 
For Ex -Servicemen 
Absorption on deputation /re employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and held the 
ranks of Artificers/Mechanicians with 
atleast 15 ycars experience in the 
technical branches of Army/Navy /Air 
Force and possessing qualifications 
equivalent to Diploma in Engineering as 
recognized by the Central Government 
or Petty Officer in the Indian Navy for a 
minimum of seven years or Chief Petty 
Officer for a minimum of three years / 
equivalent ranks in Army/ Air Force in 
relevant service branch shall also be 
considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the 
Arnicd Forces; thereafter they may be 
continued on re -employment. 
Note . — The Departmental Officers in the 
fceder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
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appointment by promotion (Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other Organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 36 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


7 . Senior 
Construction 
Supervisor 


Rs. 6500 -200 
10500 


2 
69* (2002 ) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload . 


General Central 
Servicc Group 
B Non -Gazetted, 
Non -Ministerial, 
Technical 


Selection 
cum 
seniority 


45 ycars . 
(Relaxable for Govern 
ment servants up to 
5 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government). 
Note - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
Thosc in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim . Jammu and 
Kashmir, Lahaul and 
Spiti Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba Distric of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep and /or 
candidates residing 
abroad . In the case 
of recruitment made 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
nanies. 
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8 


Not applicable 


No 


10 
Two years 
for direct 
recruits . 


it. Diploma in Engineering 
or cquivalent recognised 
by the Central State Govern 
ments with 60 % marks in 
aggregate 
( ii) At least ten years ex 
perience in relevant trade # 
in a supervisory capacity 
in a Government/Semi 
Government/Autonomous 
Organisation or Public Sector 
Enterprise or a large reputed 
private enterprise 


11 
75 % by promotion 
on the basis of Selcc 
tion - cum -seniority 
failing which by 
absorption on depu 
tation /re- employment 
oſex -servicemer , failing 
which by deputation 
ſailing which by 
absorption from 
Central/State Govern 
ment and failing all 
by direct recruitment. 
25 % by promotion 
through Limited 
Departmental 
Competitive Examina 
tion failing which by 
absorption on deputa 
tion / re - employment 
of ex - servicemen , 
failing which by 
Direct Recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion on thebasis of Selection Group B DepartmentalPromotion Committee 
cum -Seniority 

consisting of : 
Construction Supervisor with five years 1. An Officer not below the rank of Captain 
regular service in the grade subject to (Indian Navy ) or equivalent 

- Chairman 
passing the departmental qualifying 
test . 

2. An Officer not below the rank of 
Note. Where juniors who have comple - Commander or equivalent from 
ted their qualifying service are being Ship Building Centre, 

- Member 
considered for promotion , their seniors 3. An officer from outside the Ship Building 
would also be considered provided they Centre not below the rank of Commander 
are not short of the requisite service by or equivalent nominated by Headquarter 
more than half of such qualifying ATVP. 

- - Member 
service or two years , whichever is less , 
and have successfully completed their 
probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such quali 
fying service. 
Promotion through Limited Depart 
mental Competitive Examination 
Construction Supervisor with three 
years regular service in the grade. 
Deputation / Absorption : 
Officers of Central/State Government and 
Defence Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 
basis , or 

(it) with five years regular service in 
the pay scale of Rs. 3300 -9000 , and 
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(b ) possessing Diploma in Engineering 
or equivalent qualification . 
( c ) possessing experience in ship / 
submarine /aircraft building /repair and 
maintenance . 
For Ex-Servicemen 
Absorption on deputation /re -employment 
The Armed Forces Personnel duc to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of onc ycar who held the 
rank of Junior Commissioned Officers and 
equivalent possessing qualifications 
cquivalent to Diploma in Enginccring as 
recognized by the Central Government 
with minimum five years experience as a 
Supervisor in relevant specialization in 
Ship /Sub-marine/ Aircraft building repair 
and maintenance works shall also be 
considered . Such persons would be given 
deputation termsupto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces: thereafter they may be continued 
on re-employment 
Note. - TheDepartmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly ,deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion (Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


2 


8 . Chicf 

Construction 
Supervisor 


Rs. 7450 -225 
11500 


+ 8 * (2002) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on workload. 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial. 
Technical 


Selection 
cum 
seniority 


18 ycars . 
(Relaxable for Govern 
ment servants up to 
five years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Government). 
Vote - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
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from candidates in 
India ( other than 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu and 
Kashmir, Lahaul and 
Spiti Divisions and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep and /or 
candidates residing 
abroad ). In the case 
of recruitment made 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mcnt Exchange is 
asked to submit the 
names. 


Not applicable 


10 
Not 
applicable 


8 
(1) Diploma in Engineering Not applicable 
or cquivalent recognized 
by the Central/State Govern 
ments with minimum 60 % 
marks in aggregate. 
( ii ) At least fifteen years 
experience in a Supervisory 
capacity in relevant trade# 
in a Government/Semi 
Government Autonomous 
Organisation or Public Sector 
Enterprise or a large reputed 
Private Enterprise. 


11 
80 % by promotion 
failing which by 
absorption on deputa 
tion /re - employment 
of ex -serviceman , fail 
ing which by deputa 
tion and failing all 
by direct recruitment. 
For ex - servicemen 
20 % by absorption on 
deputation /re -employ 
ment of cx -servicemen 
failing which by direct 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion 

Group B DepartmentalPromotion Committee 
Senior Construction Supervisor with consisting of : 
five years regular service in the grade 1. An Officer not below the rank of Captain 
subject to passing the departmental ( Indian Navy ) or equivalent 

- Chairman 
qualifying examination , 
Note. - Where juniors who have comple - 2 . An Officer not below the rank of 
ted their qualifying service are being Comniander or cquivalent from Ship 
considered for promotion , their seniors Building Centre , 

- Member 
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13 


- Member 


would also be considered provided they 3. An officer from outside Ship Building 
are not short of the requisite qualifying Centre not below the rank of Commander 
service by more than half of such or equivalent nominated by Headquarter 
qualifying service or two years , which ATVP . 
ever is less, and have successfully 
completed their probation period for 
promotion to the next higher grade 
along with their juniors who have 
already completed such qualifying 
service . 
Deputation /Absorption : 
Officers of the Central/State Government 
and Defence Organisation : 
(a ) (1) holding analogousposts on regular 
basis , or 

( ii) with five years regular service in 
the pay scale ofRs. 6500 - 10500 ; and 
(b ) possessing Diploma in Engineering 
or equivalent qualifications , 
( c ) possessing expericnce in ship / 
submarine /aircraft building /repair and 
maintenance. 
For Ex- Servicemen : 
Absorption on deputation / rc 
employment: 
The Armed Forces Personnel due to retire 
or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year who held the 
rank ofMCPO - I or equivalent ranks in 
Indian Army/ Air Force possessing 
qualifications equivalent to Diploma in 
Engineering as recognized by the Central 
Government with minimum eight years 
experience as a Supervisor in relevant 
specialization in Ship/ Submarine/ Aircraft 
building, repair and maintenance works 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release 
from the Armed Forces: thereafter they 
may be continued on re -employinent. 
Note. — The Departmental Officers in the 
feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall 
not be cligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period of 
deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
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or some other Organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not 
be exceeding 36 years as on the closing 
date of receipt of applications)." 

# Relevant Trades are Shipwright (Stocl/Wood ), Welder , Filler , Painter,Machinist , Pipe fitter, Electrician , Electronics 
Machanic , InstrumentMechanic, Driver -cum -Fitter, Data Preparation and Computer Software and PPC . 

[F . No. 1/M /012/01/ATVP /Pers ] 

ROSY SHARMA, Dy. Secy. 
FootNote - The principal rules were published in the Gazette of India vide SRO 08 dated 17 January 2000 as amended vide 

SRO 174 dated 18 September, 2001. 
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वी . ए. चावडा, अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 22nd April, 2002 
S . R . O . 99 , - In the notification of the Government of India in the Ministry ofDefence (AEC Training College and 
Centre , Pachmarhi) number SRO 171 dated the 25th July, 2001 published at page 576 to 578 of the Gazette of India , Part II , 
Section 4 dated the 29th September 2001, in the heading short title and commencement, in line 8. for Rules 2000 rcad 
" Rules, 2001" . 

(F. No. A /81059/GS/MT- 14 /RR/162/D ( Apptts )] 

V . A . CHAVDA, Under Secy. 
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